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	Personel Daire Başkanlığı İş Akışı Adımları 
	Sorumlu 
	İlgili 
Dokümanlar 

	
Rektörün önereceği üniversite içinden veya dışından 3 profesör aday belirlenir.







Rektör tarafından önerilen Dekan adayı Profesörler tarafından gerekli formlar düzenlenerek Personel Daire Başkanlığına gönderilir.




	
Personel Daire Başkanlığı tarafından Dekan adaylarınca düzenlenen formlar Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına gönderilir.





Önerilen adaylar arasından bir kişi Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 3 yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır.






Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca bildirilen Dekan ataması ilgili birime bildirilip göreve başlaması gerçekleştikten sonra Üniversitemiz birimlerine duyurulur






Göreve başlama yazısı geldikten sonra ilgili sistemlere işlenir.




	


Evraklar özlük dosyasına konulmak üzere Disiplin ve Arşiv Şube Müdürlüğüne teslim edilir.






Kişinin özlük dosyasına takılır.




	

Rektör





Dekan 
Adayları




Akademik Personel 
Şube Müdürlüğü


Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı


Akademik Personel 
Şube Müdürlüğü



Kadro
İstatistik ve Eğitim Şube
Müdürlüğü



Akademik Personel 
Şube Müdürlüğü


Disiplin ve Arşiv Şube Müdürlüğü 
	

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 16. Maddesi 



Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğinin 8. Maddesi 
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PERSONEL BİLGİ SİSTEMİ




EBYS
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